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Jakarta, 13 Mei 2026 — PT Ecocare Indo 
Pasifik Tbk (“Perseroan”) telah 
menyelenggarakan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) pada 
Rabu (13/5), dengan tingkat kehadiran 
pemegang saham mencapai 82,65% dari 
total saham dengan hak suara. Seluruh 
agenda yang diajukan Direksi dan Dewan 
Komisaris telah disetujui oleh pemegang 
saham. 
 
RUPST tahun ini menghasilkan sejumlah 
keputusan strategis, termasuk 
persetujuan atas Laporan Tahunan dan 
pengesahan Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku 2025, 
penetapan penggunaan laba bersih, 
penunjukan auditor eksternal untuk tahun 
buku 2026, serta penetapan remunerasi 
Direksi dan Dewan Komisaris. 
 
 
Sepanjang tahun 2025, Perseroan 
mencatatkan kinerja yang solid dengan 
pendapatan sebesar Rp360,58 miliar dan 
laba bersih sebesar Rp19,76 miliar, 
tumbuh 5,85% secara tahunan. Kinerja ini 
didukung oleh kontribusi utama dari 
segmen jasa hygiene, serta pertumbuhan 
berkelanjutan pada jasa kebersihan dan 
pengendalian hama. 
 
Manajemen Perseroan menyampaikan 
bahwa pencapaian tersebut tidak terlepas 
dari konsistensi dalam menjalankan 
berbagai inisiatif strategis, termasuk 
digitalisasi operasional, peningkatan 
kualitas layanan, serta penguatan 

 
PT Ecocare Indo Pasifik Tbk 
Annual General Meeting of 

Shareholders – Fiscal Year 2025 
 
 
Jakarta, May 13, 2026 — PT Ecocare Indo 
Pasifik Tbk (the “Company”) successfully 
held its Annual General Meeting of 
Shareholders (AGM) on Wednesday (May 
13), with a quorum attendance 
representing 82,65% of the total voting 
shares. All proposed agenda items were 
approved by the shareholders. 
 
 
 
This year’s AGM resulted in several key 
resolutions, including the approval of the 
Annual Report and ratification of the 
Company’s Financial Statements for the 
financial year ended December 31, 2025, 
determination of profit allocation, 
appointment of an external auditor for the 
2026 financial year, and approval of 
remuneration for the Board of Directors 
and Board of Commissioners. 
 
Throughout 2025, the Company delivered 
solid performance, recording revenue of 
IDR 360.58 billion and net profit of IDR 
19.76 billion, reflecting a 5.85% year-on-
year increase. This performance was 
primarily driven by the hygiene services 
segment, supported by steady growth in 
cleaning and pest control services. 
 
 
The management noted that this 
achievement reflects the Company’s 
consistent execution of strategic 
initiatives, including operational 
digitalization, service quality 
enhancement, and strengthening internal 



 
 

kapabilitas internal guna mendukung 
pertumbuhan berkelanjutan. 
 
Sebagai bagian dari transformasi 
operasional, Perseroan telah 
mengimplementasikan sistem ERP 
terintegrasi, mengembangkan platform 
layanan digital, serta memperluas 
penggunaan kendaraan listrik yang kini 
mencakup sekitar 50% armada 
operasional. Langkah ini sejalan dengan 
komitmen Perseroan terhadap prinsip 
keberlanjutan (ESG). 
 
Perseroan menyetujui pembagian laba 
bersih tahun buku yang berakhir pada 31 
Desember 2025 sebesar Rp19,71 miliar, 
dengan salah satu alokasinya sebagai 
dividen tunai kepada pemegang saham. 
Sebesar Rp7,49 miliar atau 38,01% dari 
laba bersih akan dibagikan secara 
proporsional sesuai dengan kepemilikan 
saham, dengan nilai dividen Rp3 per 
saham. Nilai ini meningkat 25% 
dibandingkan tahun sebelumnya, 
mencerminkan kinerja positif Perseroan 
sekaligus komitmen untuk terus 
memberikan imbal hasil yang optimal dan 
berkelanjutan bagi para pemegang 
saham. 
 
Dalam RUPST yang sama, Perseroan juga 
melaporkan bahwa seluruh dana hasil 
Penawaran Umum sebesar Rp76,125 
miliar telah direalisasikan sepenuhnya 
sesuai dengan rencana penggunaan 
dana. 
 
Tentang PT Ecocare Indo Pasifik Tbk 
 
PT Ecocare Indo Pasifik Tbk merupakan 
perusahaan yang bergerak di bidang jasa 
hygiene, kebersihan, dan pengendalian 
hama yang menyediakan solusi layanan 
terintegrasi bagi berbagai segmen industri 
di Indonesia. Perseroan melayani 
beragam pelanggan dari sektor perbankan 

capabilities to support sustainable 
growth. 
 
As part of its operational transformation, 
the Company has implemented an 
integrated ERP system, developed digital 
service platforms, and expanded the use 
of electric vehicles, which now account 
for approximately 50% of its operational 
fleet. These initiatives align with the 
Company’s commitment to 
Environmental, Social, and Governance 
(ESG) principles. 
 
The Company approved the allocation of 
its net profit for the financial year ended 
December 31, 2025 amounting to IDR 
19.71 billion, with a portion designated for 
cash dividends to shareholders. A total of 
IDR 7.49 billion, or 38.01% of net profit, 
will be distributed proportionally based on 
share ownership, with a dividend of IDR 3 
per share. This represents a 25% increase 
compared to the previous year, reflecting 
the Company’s strong performance and 
its commitment to delivering optimal and 
sustainable returns to shareholders. 
 
 
 
 
During the same AGM, the Company also 
reported that the total proceeds from its 
Initial Public Offering amounting to IDR 
76.125 billion have been fully utilized in 
accordance with the planned allocation. 
 
 
About PT Ecocare Indo Pasifik Tbk 
 
PT Ecocare Indo Pasifik Tbk is a company 
engaged in hygiene, cleaning, and pest 
control services, providing integrated 
service solutions for various industry 
segments in Indonesia. The Company 
serves a diverse customer base, including 
the banking and financial sector, 



 
 

dan keuangan, perkantoran komersial, 
rumah sakit dan fasilitas kesehatan, 
perhotelan, hingga sektor industri lainnya. 
 
Didukung oleh jaringan operasional yang 
luas, Perseroan saat ini memiliki lebih dari 
28 cabang yang tersebar di berbagai 
wilayah Indonesia, serta melayani lebih 
dari 13.000 pelanggan aktif. Perseroan 
juga didukung oleh lebih dari 400 tenaga 
kerja yang terlatih dan kompeten, yang 
memastikan kualitas layanan yang 
konsisten, efisien, dan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 
 
Dalam menjalankan kegiatan usahanya, 
Perseroan terus mengedepankan inovasi 
dan efisiensi melalui pemanfaatan 
teknologi. Hal ini diwujudkan melalui 
implementasi sistem Enterprise Resource 
Planning (ERP) terintegrasi untuk 
meningkatkan efektivitas pengelolaan 
operasional, serta pengembangan 
platform layanan digital guna 
memberikan kemudahan akses dan 
peningkatan kualitas layanan kepada 
pelanggan. 
 
Sejalan dengan komitmen terhadap 
keberlanjutan, Perseroan juga secara 
bertahap mengadopsi penggunaan 
kendaraan listrik dalam kegiatan 
operasional, serta mengembangkan 
inisiatif internal dalam rangka 
peningkatan kompetensi sumber daya 
manusia melalui program pelatihan 
berkelanjutan. 
 
Dengan pengalaman, kapabilitas 
operasional, serta fokus pada kualitas 
layanan dan inovasi, Perseroan terus 
memperkuat posisinya sebagai salah satu 
penyedia layanan hygiene dan fasilitas 
terintegrasi yang terpercaya di Indonesia, 
serta berkomitmen untuk menciptakan 
nilai tambah yang berkelanjutan bagi 
seluruh pemangku kepentingan. 

commercial offices, hospitals and 
healthcare facilities, hospitality, as well as 
other industrial sectors. 
. 
Supported by an extensive operational 
network, the Company currently operates 
more than 28 branches across Indonesia 
and serves over 13,000 active customers. 
The Company is also supported by more 
than 400 trained and competent 
personnel, ensuring consistent, efficient 
service quality in accordance with 
established operational standards. 
 
 
In conducting its business activities, the 
Company continuously prioritizes 
innovation and efficiency through the 
utilization of technology. This is reflected 
in the implementation of an integrated 
Enterprise Resource Planning (ERP) 
system to enhance operational 
effectiveness, as well as the development 
of digital service platforms to improve 
accessibility and service quality for 
customers. 
 
 
In line with its commitment to 
sustainability, the Company has gradually 
adopted the use of electric vehicles in its 
operations and continues to develop 
internal initiatives aimed at enhancing 
human capital capabilities through 
ongoing training programs. 
 
 
 
With its experience, operational 
capabilities, and strong focus on service 
quality and innovation, the Company 
continues to strengthen its position as a 
trusted provider of integrated hygiene and 
facility services in Indonesia, while 
remaining committed to creating 
sustainable value for all stakeholders. 
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